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1-1 
美國加息狀態對美國及日本匯率、股市動態條件相關性之影響-以軍

人保險準備金為例 
收錄 

1-2 
軍人保險準備金責任投資導向下股權結構對財務績效之影響：ESG表

現的中介角色 
收錄 

1-3 臺灣營建業的永續績效評估：結合永續性與軍人保險投資視角之研究 收錄 

1-4 
生技醫療產業不同生命週期階段下現金流量與盈餘資訊之價值攸關

性探討 
收錄 

1-5 人口結構變遷對國軍退休撫卹支出的影響 收錄 

1-6 企業創新研發改善碳排放績效之研究 不同意刊登 

1-7 企業碳排放與經營能力穩定性動態關聯之研究：GARCH 模型應用 收錄 
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2-1 探討沉浸式學習的認知情緒模型對艦船模擬儀學習成效之影響 收錄 

2-2 卷積神經網路於軍事影像降噪效能之應用分析：以 DnCNN為例 收錄 

2-3 體驗行銷與網路購物平台衝動性購買行為關聯性之研究 收錄 

2-4 應用深度學習模型進行人臉辨識之研究 收錄 

2-5 
應用機器學習機制於物件影像辨識之研究-以國軍軍機影像辨識為

例 
收錄 

2-6 國軍指管系統導入雲端運算之研究 收錄 

2-7 提升國軍遠距教學成效關鍵成功因素之研究- 以陸軍通訓中心為例 收錄 

2-8 植基於倒傳遞類神經網路之單一特徵數位影像藏密分析方法 收錄 

2-9 海軍人事軍務處網站導入零信任架構之研究 收錄 

2-10 基於 YOLOv11n 模型之艦艇影像辨識研究 收錄 

2-11 軍艦目標識別：以物件偵測模型建構與超參數優化框架探討 收錄 

2-12 以爬蟲技術，建構網路連線偵測視覺化系統 收錄 
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3-1 基於影像藏密法之系統安全防護規避技術 收錄 

3-2 基於隨機性暨邊緣偵測之資訊隱藏方法 收錄 

3-3 提升資安鑑識人員識別網路伺服器事件紀錄惡意行為效能之研究 收錄 

3-4 應用預言機基礎架構於醫療保險理賠機制之開發 收錄 

3-5 以智能合約設計具彈性政府服務 收錄 

3-6 運用智能合約強化碳權交易安全性架構之研究 收錄 

3-7 結合區塊鏈之階層式群體決策機制設計 收錄 

3-8 強化區塊鏈安全機制之研究-以畢業證書為例 收錄 
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4-1 運用德菲法探討陸軍兵整中心五級基地翻修實戰化作為研析 收錄 

4-2 探討海軍陸戰隊保修士官工作輪調對修護能力影響之研究 收錄 

4-3 運用 AHP 層級分析法探討彈藥修製作業採全自動化方式之研究 不同意刊登 

4-4 應用 AHP 層級分析法探討精進陸軍械彈管理關鍵因素之研究 不同意刊登 

4-5 探討國軍彈藥補給前支點選址評選模式之研究 收錄 

4-6 以 SOWT 分析探討 M1A2T國內商維策略發展方向 不同意刊登 

4-7 戰時農糧署支援國軍糧食供補能力之研析 不同意刊登 

4-8 退輔會推動長期照護政策與退伍軍人就業整合之研究 不同意刊登 

4-9 金賓汽車集團的創新服務大道 收錄 

4-10 
運用 AHP 探討陸軍航空基地勤務廠籌建軍用無人機修能關鍵因素

之研究 
收錄 

4-11 運用層級分析法研析 UH-60M 直升機維修人員工時壓力之關鍵因素 不同意刊登 

4-12 
運用層級分析法(AHP) 探討彈藥火工作業風險關鍵因素-以陸軍飛

彈光電基地勤務廠火工作業為例 
收錄 

4-13 
運用層級分析法（AHP）探討提升 B 飛機保修廠人員工作績效之關

鍵因素 
收錄 

4-14 應用萃思理論探討空軍防訓中心膳食管理模式改善之研究 收錄 

4-15 運用層級分析法(AHP)探討防空飛彈系統翻修能量轉移關鍵因素 收錄 

4-16 
運用層級分析法(AHP) 探討潛艦維修料件專儲庫房導入自動化倉儲

改建關鍵因素之研究 
收錄 

4-17 
運輸資料流通服務系統應用於國軍聯合運輸指揮機制之研究-以中

部地區遭敵聯合火力打擊為情境模擬 
收錄 
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4-18 國軍戰前第五類補給品運用民間物流協力輸運關鍵因素之研究 收錄 

4-19 應用深度學習於全口環形 X光圖像識別植牙植體廠牌及尺寸之研究 收錄 

4-20 運用深度學習於即時物件偵測之研究-以海軍救火衣訓練為例 收錄 

4-21 AI輔助決策應用於無人機在海軍軍事應用決策模型之研究 收錄 

4-22 應用 AI輔助分析戰時彈藥庫選址之研究 收錄 

4-23 國軍行政車輛聯合調度架構之研究 不同意刊登 

4-24 憲兵散兵查緝檢查站設置最佳研究 收錄 

4-25 
高齡行人對道路上行駛中車輛速度與穿越道路決策點距離判斷能力

之研究 
收錄 

4-26 
操控無人機的關鍵因素探討：操作經驗對視距內與超視距飛行行為

表現之影響 
收錄 
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5-1 軍事行為補償之探討-以軍事營區安全維護條例之補償制度為例 收錄 

5-2 灰色地帶戰略的法律挑戰—從國際法視角解析中共海上民兵行動 收錄 

5-3 
論發展國防安全與保障人民土地財產權之衝突-以軍用航空法草案

第 9條為核心 
收錄 

5-4 
關鍵基礎設施法制韌性建構-海底電纜之國家法挑戰與灰色地帶衝

突因應 
收錄 

5-5 
看的到卻用不到的「限制出境出海」-附隨於羈押替代處分型之限

制出境模式 
收錄 

5-6 全社會防衛韌性之研究-以民力訓練與運用為例 收錄 

5-7 2023年美國擊落中共高空氣球事件之國際法律正當性分析 收錄 

5-8 AI創作對於著作權法保護之相關爭議 收錄 

5-9 我國退伍軍人福利制度之研究-以美德法三國制度比較 收錄 

5-10 行政契約違約金準用民法之探討-以軍費生違約金為中心 收錄 

5-11 黑貓白貓–解構兩岸 2024年防制洗錢法制 收錄 
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6-1 軍無戲言：探討招募資訊揭露完整性對國軍新進人員之影響機制 收錄 

6-2 薪資福利、工作壓力對離職傾向之研究 -以陸戰 66旅火力營為例 不同意刊登 

6-3 
領導風格與工作生活品質  對離職傾向之影響 - 以國安局特勤中

心為例 
收錄 

6-4 領導風格與工作滿意度對留營意願之影響-以國防部軍備局為例 收錄 

6-5 公共服務動機與工作創新行為對國軍主財軍官留營意願影響之研究 收錄 

6-6 工作壓力與工作滿意度對離職傾向之影響 收錄 

6-7 社會支持與組織認同對官兵留營意願之影響-以○○測考中心為例 收錄 

6-8 
領導風格及工作滿意度與工作績效之關聯性研究-以空軍航空技術

學院為例 
收錄 

6-9 以層級分析法探討國軍管理幹部職能模型之研究 收錄 

6-10 當責任成為枷鎖: 單位同仁職場妒嫉對國軍招募員安靜離職之影響 收錄 

6-11 女同志軍官的職場困境與協商策略 收錄 

6-12 
聰明話術，美麗的訊息！探討國軍官兵報喜不報憂機制-以軍隊文化

為調節作用 
收錄 

6-13 
探討國軍志願役人員人格特質及工作壓力對留任意願之影響-以空

軍防空部第六四一營本部連為例 
不同意刊登 

6-14 國軍人員基本心理需求、工作動機、職業倦 怠與超越奉獻的關係 收錄 

6-15 運用多準則決策探討陸軍招募人員核心職能 收錄 

6-16 
主官領導風格與組織承諾對軍校生繼續就讀意願之影響 -以陸軍官

校學生為例 
收錄 

6-17 職涯規劃與公餘進修對官兵留營意願之影響 -以陸軍 584旅為例 收錄 
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6-18 
以系統動態視角建構陸軍基層人力供需預測之模型：兵役政策調整

的影響與分析 
收錄 

6-19 領導威權，部屬拖延？揭開完美主義的調適力量 收錄 

6-20 
何打開同仁的心“防”：探討國軍主管包容性領導對部屬積極行為之

影響 
收錄 

6-21 無聲剝奪下的回火：探討剝削式領導對國軍招募員之影響 收錄 

6-22 
可憐之人，必有可恨之處；可惡之人，也必有可憎之處! 目睹職場排

擠者的情緒回應與行為轉變機制 
收錄 

6-23 
是君臣一體還是孤芳自賞? 解決威權領導對於部屬情緒勒索所導致

的安靜離職 
收錄 

6-24 
當成就來自天賦能力，而非後天努力，你還會守規矩嗎？探討知覺

過度勝任者如何透過自豪影響安全行為 
收錄 

6-25 
剛性任務下的柔性力量：體恤領導對軍人職家衝突與反生產行為的

影響機制 
收錄 
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7-1 
建構機動式防空飛彈武器分散部署選址模型之研究-以愛國者飛彈武

器系統為例 
收錄 

7-2 運用人工智慧技術強化營區安全系統效能之研究 收錄 

7-3 運用無人機遂行數位微波通信中繼之研究 收錄 

7-4 運用虛擬實境技術強化廣播電臺機務維修暨訓練實務之研究 收錄 

7-5 
初探《美國國防工業戰略》（NDIS）及其執行計畫等文件發佈一週年

之啟示：兼論「川普 2.0」上任為一挑 
收錄 

7-6 運用無人機反制系統強化重要軍事目標防護之研究 不同意刊登 

7-7 留不住人嗎? 從組織行為觀點模擬國軍官兵離職傾向 收錄 

7-8 多重威脅的國土防衛作戰下多無人機協同突防路徑規劃研究 收錄 

7-9 軍事自動化船舶之多階段採購評選研究：整合經濟性與適用性 收錄 

7-10 
戰時關鍵基礎設施防護軍警兵力部署最佳化之研究-以雙層規劃模型

建構與求解 
收錄 

 


