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國⽴中�⼤學企�所 �⼠
國⽴台灣⼤學�械所 碩⼠

C H I A - C H I N ,  C H A N G

現��於國防⼤學�理學院/
�源�理���研�所/
所⻑兼�授/
國防�理學報��/

原專⻑於⼯��值��，
�⼠�轉投�科技�理、��
�析、組織⾏為�績效�理�
�域。

Journal Article and Conference Paper |  - Present

國�期刊13�(�SSCI-11��SCI -02�)
國�期刊21�(�TSSCI-07��軍事期刊-11�，其它-03�)
研討會論⽂133�(⼤會得奬論⽂-46�)

Research Project | - Present

研�計畫 | 2015 – 2023
2023 告別組團式之績效評估�式：建構�軍⼆�廠績效評估��之研�
2022 建構���向之績效評估⽀援平台：國家科研�構績效測度�式�評估技�
2021 國軍武器��AI�對�研析：應⽤評�、組合�佳��技����式
2018 國軍�式武器採購⽅���之研�：國軍到���什�樣的攻擊直升�?
2016 �層�⾶彈防���之建��效��討：�⽬�識別�防��略之�較�研析
2015 �討�間�⽤���⼯作環境之間的���度對基層⼈員⼯作績效之影響：

                �間⾃主性的⼲�效果�⼯作投�的中介效果

�國論⽂競賽��

2023 �國⼯�⼯���理碩⼠論⽂競賽 �勝�佳作�
2022 �國⼯�⼯���理碩⼠論⽂競賽 �勝�
2021 �⼗⼀屆��經��理論⽂�
2019 �越論⽂⼤賞競賽『�良論⽂�』
2019 富�⼈壽�理碩⼠論⽂�
2018 富�⼈壽�理碩⼠論⽂�
2017 年度�理學報�佳論⽂�
2016 �越論⽂⼤賞競賽『�良論⽂�』
2014 �國�理碩⼠論⽂競賽『�勝』�『佳作』論⽂�

科技�理

�準則��

組織⾏為

績效評估

AI學�����掘

https://www2.mcu.edu.tw/ePortfolio/Common/Research_05.aspx?p=5050

